i‘dﬁw Schéma récapitulatif des suivis de I'état de santé des salariés

Hors risque particulier - Suivi individuel simple ou adapté Risque particulier - Suivi individuel renforcé

t ild it salarié de - de 18 agents biologiques pathogénes groupe 3 et 4 (ABP3 et 4),
ravail de nuri, salarie de - de 1o ans o hyperbarie, CMR, amiante, plomb, rayonnements ionisants (RI), - ssorie A (RIA
agent biologiques pathogénes groupe 2 (ABP2) cas général montage et démontage d'échaffaudages, autorisation de conduite, rayonnements ionisants categorie A (RIA),

champ electromagnétique (CEM) dont CACES, Habilitati%]ailﬁgﬁgcmg{lg%?grs & la manutention jeunes exposeés a des travaux dangereux
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Visite réalisée par un médecin du travail, un collaborateur médecin ou un . . o visite de mi-carriere L .
interne Visite d’Information et de Prévention 45° anniversaire . > visite post-exposmon )
& Visite réalisée par un infirmier, un médecin du travail, un collaborateur médecin o Réorientation prévue
@™/ ouuninterne
Visite réalisé infirmi <decin dut i laborat e Réorientation pour adaptation du
TN isite réalisée par un infirmier, un médecin du travail, un collaborateur oste ou affectation e | . . ! .
@ médecin ou un interne et éventuellement, pour partie, par un infirmier sous P o ) ) visite occasionnelle visite post-professionnelle )
) protocole, a lissue de laquelle un écrit du médecin du travail est toujours o Réorientation en fonction du
requis. protocole




