
Schéma récapitulatif des suivis de l’état de santé des salariés

Hors risque particulier – Suivi individuel simple ou adapté

travail de nuit, salarié de - de 18 ans
agent biologiques pathogènes groupe 2 (ABP2)

champ electromagnétique (CEM)
cas général

agents biologiques pathogènes groupe 3 et 4 (ABP3 et 4), 
hyperbarie, CMR, amiante, plomb, rayonnements ionisants (RI), 

montage et démontage d’échaffaudages, autorisation de conduite, 
dont CACES, Habilitation électrique, recours à la manutention 

manuelle inévitable

rayonnements ionisants catégorie A (RIA), 
jeunes exposés à des travaux dangereux

Risque particulier – Suivi individuel renforcé
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Visite réalisée par un médecin du travail, un collaborateur médecin ou un 
interne

Visite réalisée par un infirmier, un médecin du travail, un collaborateur médecin 
ou un interne

Visite réalisée par un infirmier, un médecin du travail, un collaborateur 
médecin ou un interne et éventuellement, pour partie, par un infirmier sous 
protocole, à l’issue de laquelle un écrit du médecin du travail est toujours 
requis.

VIP

Réorientation prévue

Visite d’Information et de Prévention

Réorientation pour adaptation du 
poste ou affectation
Réorientation en fonction du 
protocole
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