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Vous avez dit TMS ?

BIEN PORTER
‘I'DUS cuucmués !
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https://www.ameli.fr/loire/assure/sante/themes/tms/symptomes-diagnostic
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Vous avez dit TMS ?
e ~
gicl) Les symptomes des TMS
Stade initial : Stade intermédiaire : Stade pathologique:

Douleurs et géne fonctionnelle Douleurs et géne débutant

qui disparaissent le soir, au > de plus en plus tot,
repos Persistant le soir ou au repos

Incapacité a accomplir
son travail
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Les parties du corps les plus touchées par les TMS :

Parmi les TMS les plus fréquents, on peut citer:

epaule

0
50% e Le syndrome du canal carpien au poignet (38 %) ;
coude (5 bas du dos * Le syndrome de la coiffe des rotateurs alI'épaule (30 %) ;
22% , 1%
N e |'épicondylite latérale au coude (22 %) ;

main
poignet

dolgts e Les lombalgies (douleurs au niveau du bas du dos) (7 %).

20, Moins fréquents, les TMS des membres inférieurs surviennent
également. Le plus connu est 'hygroma du genou (2 %).

https:/ /www.ameli.fr/loire/assure/sante/themes/tms/comprendre-troubles-musculosquelettiques



https://www.ameli.fr/loire/assure/sante/themes/gonalgie/que-faire-cas-faut-consulter
https://www.ameli.fr/loire/assure/sante/themes/tms/comprendre-troubles-musculosquelettiques
https://www.ameli.fr/loire/assure/sante/themes/tms/comprendre-troubles-musculosquelettiques
https://www.ameli.fr/loire/assure/sante/themes/syndrome-canal-carpien/comprendre-syndrome-canal-carpien
https://www.ameli.fr/loire/assure/sante/themes/syndrome-canal-carpien/comprendre-syndrome-canal-carpien
https://www.ameli.fr/loire/assure/sante/themes/epaule-douloureuse/diagnostic-epaule-douloureuse-chronique
https://www.ameli.fr/loire/assure/sante/themes/lombalgie-aigue/lombalgie-subaigue-chronique
https://www.ameli.fr/loire/assure/sante/themes/epicondylite/definition-symptomes-facteurs-risque
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Les TMS : premiére cause d'indemnisation pour maladie
professionnelle en France

Les principales pathologies reconnues
comme maladies professionnelles en 2023

au gm € ntatl on :;?chuelgsquelettiques
P de R (+9,5 % par rapport a 2022)
“——_ parrapport —— 680
47 43 4 da 2022 " pathologies fréquentes
e e
en 2023 (- 5.6 %)
Maladies ... 263
professionnelles o 149 (+2,3%
reconnues alghes pas Infection au Cavid
(- 68 %)

L'Essentiel 2023, Santé et sécurité au travail — L'Assurance maladie risques professionnels
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@ Un impact significatif sur la performance de I'entreprise

> 30% ] 20000 000
" 30% &

sont causés par un TMS. st le nombre de jDUI’I’téES de travail perdues a cause des TI

d'arrét en moyenne

La lombalgie représente la premiére 0 pour un accident du travail
cause d'inaptitude avant 45 ans. 0 S e 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
des maladies pmfemonm'hs C'est le colt direct pour les entreprises
reconnues sont des TMS. s (la moitié est lie au mal de dos)
dont la moitié est liée
au mal de dos.

des TMS entrainent

45% 20%

S 21 000€

des séquelles lourdes (incapacités . : de travail perdues
permanentes). des accidents du travail 5 oniiste:des THS
sont liés au mal de dos et du mal de dos. Clest le coit moyen d'un TMS d'aprés I'INRS en 2015

https://www.ameli.fr/loire/entreprise/sante-travail /risques/troubles-musculosquelettiques-tms/tms-definition-impact

e Tjourd'arrét = 320€
e 1licenciement pour inaptitude = 45 000€
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Facteurs de risques

Les TMS sont multifactoriels

Management : autonomie,
reconnaissance du travail,

) Conception de
concertation

Procédures et
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Rythme de travail
Charge de travail
Marges de manceuvre
Injonctions
paradoxales
Formation

consignes poste et des
L espaces de travail
Orgamsatlo.n de Sensibilité
la production T L
individuelle Caractéristiques | TR
I (age, sexe, santé) des locaux Efforts
t il . Stress et Postures
raval Contraintes autres aspects . Angles articulaires
biomécaniques P Choix des Travail statique
Gestion des psychosociaux outils
flux Ambiances
; Caractéristiques .
Formation du physiques 9 Age

personnel
Gestion des

parcours
professionnels

des produits T

Ancienneté

Expérience

Antécedents
meédicaux

(vibrations, froid)
Organisation des

temps de travail

Mode de i
(horaires, pauses)

rémunération
(rendement, primes)

Franchi et coll, Comprendre le travail pour le transformer, 1997

Conception de locaux
Dimensions des
postes
Equipements et outils
Eclairage
Bruit
Température
Vibrations

Stress
Monotonie
Pression temporelle
Reconnaissance
Insatisfaction
Relations au travail
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Prévention des risques

‘@ Agir collectivement et au plus t6t sur les facteurs favorisant les TMS

e Réaliser un diagnostic pour identifier et comprendre les situations a risque de TMS (fiche
d’entreprise, étude ergonomique, suivi des AT/MP, RITMS 3..) ;

e Agirsurla base de ce diagnostic en réduisant les contraintes (groupes de travail, cahier des
charges, contact avec des fournisseurs, organiser la production, polyvalence, sensibiliser le
personnel...) ;

e Aménager les postes de travail des personnes souffrant de TMS [ restrictions médicales ;

e Suivre les actions menées par I'entreprise pour réduire les récidives ;

e Evaluer les mesures prises, juger leur efficacité et les adapter si nécessaire.

NECESSITE : L'IMPLICATION DE TOUS
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Pourquoi agir ?

Pourquoi agir ?

e Raisons économiques : en moyenne 1 € investi dans la prévention des TMS rapporte 2,19 € (AISS,
OPPBTP, Présanse)

e Raisons organisationnelles : prévenir efficacement les TMS diminue lI'absentéisme de 25%

e Raisons réglementaires : 'employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et
protéger la santé physique et mentale des travailleurs. (Article L4121-1 du Code du travail)

e Raisons humanistes: les personnes atteintes de TMS subissent des conséquences personnelles
(douleur, incapacités), familiales et sociales (perte de revenu, désinsertion professionnelle...)

La prévention est un investissement, ne rien faire est un colt
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Constitution d'un groupe de travail —

Mission de prévention des
risques professionnels.

démarche, en moyens

( Responsable de la
et en résultats.

Représentants
du personnel

Direction

Responsable des Salariés

volontaires

services généraux

Connaissance du
travail réel.

Fournir [ modifier [
remplacer les moyens

matériels.

Managers de
proximiteé

Service de Prévention
et de Santé au Travail

Et selonlescas:
+ Ressources humaines,
+ Ressource interne en prévention (QSE, HSE...),
+ Partenaires externes (CARSAT, AGEFIPH,
inspection du travail...)

Connaissance des effets du travail
sur la santé, Accompagnement

organisationnelles, )
9 de la demarche.

( Gérer les contraintes
techniques, humaines.




Constitution d'un groupe de travail
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Des visions difféerentes sur le travail mais...

>

CHSCT‘A_

_ \’i( Opérateurs
Travail
Sécurité i’ # Production
Qualite Encadrement
1/' 51 Santé
Décideurs ~<~ Ressources
humaines
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e Une démarche collective,
» Des actions possibles dans les domaines::

Technique
Mise a disposition et adéquation des outils aux taches réalisées
Entretien et maintenance du matériel

@
X, Organisationnel
@ Horaires de travall, rotation/polyvalence, charge de travail, management

Humain
Formation, bonnes pratiques, participation des différents acteurs

Horizon Santé Travail - Prévenir efficacement les Troubles
Musculosquelettiques - 2023
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Travail sur écran
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Situation délétere pour la santé lors du travail sur écran:

e Posture statique et contraignante avec une contraction continue des muscles
e Sédentarité = TMS, mais aussi pathologies cardiovasculaires, obésité, cancers..

e Mouvement répétitif lors des clics, de la frappe au clavier

EPAULES
________ ET BRAS
= DETENDUS.

DOS
EN APPUI
CONTRE

LE DOSSIER
-

COUDES
POSES

LES 2 PIEDS AU SOL
0U SUR UN REPOSE-PIEDS

1

: CHOISIE

[ L

Se lever fréquemment pour alterner les postures (idéalement toutes les 30 minutes)

HAUTEUR
D’ASSISE
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AGISSONS ENSEMBLE AU TRAVAIL SUR LES FACTEURS DE RISQUE DES TMS.
LE SLST PEUT VOUS ACCOMPAGNER'!

e Prévention des risques professionnels : fiches d’entreprise, accompagnement au Document
Unique ;

e Ergonomie: études ergonomiques, études de postes individuelles, aménagements de postes pour
les salariés en situation de handicap, conseils pour la conception des locaux ;

e Sensibilisations collectives : TMS, bruit, travail sur écran, risques routiers, nutrition, RPS ;

e Métrologie: risques chimiques, bruit, ambiance lumineuse

Toute demande d’intervention doit étre réalisée via le Médecin du Travail.

Contactez-nous
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Quelques compléments d’information

Rt
508 Travail sur écran:

e Plaquette prévention : https://slst.fr/je-travaille-sur-ecran-prevention-sist/
e Vidéo: https://sIst.fr/videos-s/

Manutentions:
 Plaquette prévention : https://slst.fr/bien-porter-edition-salaries-slst/
e Vidéo:Napo dans... Allégez la charge ! - Vidéo — INRS



https://slst.fr/je-travaille-sur-ecran-prevention-slst/
https://slst.fr/videos-s/
https://slst.fr/bien-porter-edition-salaries-slst/
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=DV%200376
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Vidéos Travail sur écran

: : Ir : : — . I
\ Travail sur écran - Au bureau U \ Travail sur écran - Télétravail D
- _ Copy link Copy link

Il est'diSposé a 15cm environ du bord du bureau.
Watch on (8 Youlube

F =



https://youtu.be/6nQtZ_J0wPc
https://www.youtube.com/watch?v=ho_Uf79JZN0&list=PLTYEBwa8DasW18bylX1rYWAeWKtl4pwQ2&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=ho_Uf79JZN0&list=PLTYEBwa8DasW18bylX1rYWAeWKtl4pwQ2&index=1

SUD LOIRE SANTE
AU TRAVAIL

Bibliographie

=

e Page site Ameli sur les subventions proposées par la CARSAT dans le cadre du FIPU pour
la prévention des TMS

e CISME, Guide TMS, 2015

e Franchi et coll, Comprendre le travail pour le transformer, 1997

e Horizon Santé Travail - Prévenir efficacement les Troubles Musculosquelettiques - 2023

e INRS

e ['Essentiel 2023, Santé et sécurité au travail — L'Assurance maladie risques professionnels

e Page INRS avec formations PRAP et liste des organismes habilités



https://www.ameli.fr/loire/entreprise/sante-travail/aides-financieres/subventions-nationales/subvention-prevention-risques-ergonomiques
https://www.ameli.fr/loire/entreprise/sante-travail/aides-financieres/subventions-nationales/subvention-prevention-risques-ergonomiques
https://www.ameli.fr/loire/entreprise/sante-travail/aides-financieres/subventions-nationales/subvention-prevention-risques-ergonomiques
https://www.inrs.fr/services/formation/publics/risque-activite-physique.html
https://www.inrs.fr/services/formation/publics/risque-activite-physique.html

Webinadires a venir:

Suivez toutes nos m u
actualités sur: ®

Mai
. e Manger mieux et bouger plus Seminsenst
Notre chaine YouTube e La sécurité routiere au travail ( Jem’inseris! ‘.
Consultez nos capsules vidéos et
les replays de nos webinaires. Juin
Santé mentale — Sensibilisation S
i i Je m’'inscris !
aux risques psychosociaux
Juillet
La cellule maintien en emploi ( Jem’inscris! .

Sud Loire Santé au Travail
Share your videos with friends, family, and the world
@ vouTube Consultez nos prochains

événements - Agenda 2025
@SLST-42



https://events.teams.microsoft.com/event/dce468bb-23bd-4536-b944-3254d1d0eb2e@e61f4e47-4aa9-4ca3-8503-87eb0fb84de9
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfqbTRP4XMI09tEfz94ZY2ZNxFhtpyAoIOqNrdVePeMg0HaBw/viewform
https://events.teams.microsoft.com/event/72ce8a02-04fb-46a1-a219-202d4caff9a6@e61f4e47-4aa9-4ca3-8503-87eb0fb84de9
https://events.teams.microsoft.com/event/74b743f9-1635-430d-96d8-6882f5662834@e61f4e47-4aa9-4ca3-8503-87eb0fb84de9
https://events.teams.microsoft.com/event/dce468bb-23bd-4536-b944-3254d1d0eb2e@e61f4e47-4aa9-4ca3-8503-87eb0fb84de9
https://events.teams.microsoft.com/event/2c7311f8-d59b-450c-bbc4-e8657ffe47bf@e61f4e47-4aa9-4ca3-8503-87eb0fb84de9
https://slst.fr/webinaires-ateliers/
https://events.teams.microsoft.com/event/72ce8a02-04fb-46a1-a219-202d4caff9a6@e61f4e47-4aa9-4ca3-8503-87eb0fb84de9
https://events.teams.microsoft.com/event/74b743f9-1635-430d-96d8-6882f5662834@e61f4e47-4aa9-4ca3-8503-87eb0fb84de9

